
 

 



 

 

1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

1.1. Область применения 

Фонд оценочных средств (ФОС) – неотъемлемая часть рабочей программы 
дисциплины части, формируемая участниками образовательных отношений 
блока Б 1 «Дисциплины» «Политическая конфликтология и медиация» и 
предназначен для контроля и оценки образовательных достижений студентов, 
освоивших программу дисциплины блока Б 1. 

 

1.2. Цели и задачи фонда оценочных средств 

Цель ФОС – установить соответствие уровня подготовки обучающегося 
требованиям ФГОС ВО бакалавриат по направлению подготовки 41.03.04 

Политология (с изменениями и дополнениями), утвержденного Приказом 
Министерства образования и науки РФ от 23 августа 2017 г. N814. Редакция с 
изменениями и дополнениями 26.11.2020 г., N 83 от 08.02.2021 г. 

 

1.3. Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения 
основной образовательной программы 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование следующих 
компетенций и индикаторов их достижения: 

Код по ФГОС ВО Индикатор достижения 

Профессиональные 

ПК-4. Способен обеспечивать 
информационную поддержку принятия 
политических решений, организовывать 
деятельность, связанную с политической 
аналитикой и консалтингом 

ИДК ПК-4.1. Выявляет проблемы, требующие 
управленческого решения, и организует 
экспертную диагностику ситуаций. 
ИДК ПК-4.2. Участвует в реализации 
программы оказания консультационных услуг. 
ИДК ПК-4.3. Применяет стандартные 
инструменты и техники консультационной 
деятельности. 

 

1.4. Этапы формирования компетенций и средства оценивания уровня их 
сформированности 

 

Этапы формирования компетенций Компетенции Контрольно-оценочные 
средства / способ оценивания 

Тема 1. Политические конфликты как 
вид политических отношений. 
Типология политических конфликтов 

ПК-4 Устный опрос, выполнение 
контрольной работы 

Тема 2. Политические конфликты как 
вид политических отношений. 
Типология политических конфликтов 

ПК-4 Устный опрос, защита реферата 

Тема 3. Специфика политической 
борьбы 

ПК-4 Устный опрос, выполнение 
контрольной работы 

Тема 4. Политические конфликты в 
поликультурных обществах. 

ПК-4 Устный опрос, защита реферата 

Тема 5. Политические институты как 
факторы внутригосударственных 

ПК-4 Устный опрос, выполнение 
контрольной работы 



 

 

политических конфликтов и кризисов 

Тема 6. Диагностика политического 
конфликта 

ПК-4 Устный опрос, защита реферата 

Тема 7. Организационно-управленческий 
конфликт 

ПК-4 Устный опрос, выполнение 
контрольной работы 

Тема 8. Предупреждение национально-

политических конфликтов. 
Политический терроризм. 

ПК-4 Устный опрос, защита реферата 

Тема 9. Внешнеполитические 
конфликты в современном мире 

ПК-4 Устный опрос, выполнение 
контрольной работы 

Тема 10. Способы управления 
политическими конфликтами. 
Предупреждение политических 
конфликтов. 

ПК-4 Устный опрос, защита реферата 

Тема 11. Разрешение политических 
конфликтов 

ПК-4 Устный опрос, выполнение 
контрольной работы 

Тема 12. Переговоры в политическом 
конфликте 

ПК-4 Устный опрос, защита реферата 

Промежуточная аттестация 
ПК-4 Экзамен 

 

1.5. Описание показателей формирования компетенций  
 

Код компетенции Планируемые результаты обучения (показатели) 
ПК-4 Знает: принципы и методы организации информационных кампаний; 

Умеет: анализировать и оценивать информацию, создавать 
коммуникативные материалы; 
Владеет: навыками деловых и публичных коммуникаций 

 

1.6. Критерии оценивания компетенций на разных этапах их формирования 

 

Вид текущей учебной работы Количество 
баллов 

4-5 семестр  

Устные ответы на праткических занятиях 30 

Выполнение контрольной работы 20 

Самостоятельная работа 10 

Экзамен 40 

Итого за семестр: 100 

 

Накопительная система оценивания по 100-балльной шкале 

 

Четырехбал-

льная 
система 

оценивания 
экзамена  

100-

балльна
я шкала 

Буквенная шкала, соответствующая 100-

балльной шкале 

Система  

оценивания 

зачета 

Отлично 90–100 А – отлично – теоретическое содержание курса 
освоено полностью, без пробелов; 
необходимые практические навыки работы с 

 

 

 



 

 

освоенным материалом сформированы; все 
предусмотренные программой обучения 
учебные задания выполнены, качество их 
выполнения оценено числом баллов, близким к 
максимальному 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зачтено 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Хорошо 83–89 В – очень хорошо – теоретическое содержание 
курса освоено полностью, без пробелов; 
необходимые практические навыки работы с 
освоенным материалом в основном 
сформированы; все предусмотренные 
программой обучения учебные задания 
выполнены, качество выполнения 
большинства из них оценено числом баллов, 
близким к максимальному 

Хорошо 75–82 С – хорошо – теоретическое содержание курса 
освоено полностью; некоторые практические 
навыки работы с освоенным материалом 
сформированы недостаточно;  все 
предусмотренные программой обучения 
учебные задания выполнены, качество 
выполнения ни одного из них не оценено 
минимальным числом баллов, некоторые виды 
заданий выполнены с ошибками 

Удовлетво- 

рительно 

63–74 D – удовлетворительно – теоретическое 
содержание дисциплины освоено частично, но 
пробелы не носят существенного характера; 
необходимые практические навыки работы 
с освоенным материалом в основном 
сформированы; большинство 
предусмотренных программой обучения 
учебных заданий выполнено, некоторые 
из выполненных заданий, содержат ошибки 

Удовлетво-

рительно 

50–62 E – посредственно – теоретическое 
содержание курса освоено частично; 
некоторые практические навыки работы 
не сформированы, многие предусмотренные 
программой обучения учебные задания 
не выполнены либо качество выполнения 
некоторых из них оценено числом баллов, 
близким к минимальному 

Неудовлетво-

рительно 

21–49 FX – неудовлетворительно – теоретическое 
содержание курса освоено частично; 
необходимые практические навыки работы 
не сформированы; большинство 
предусмотренных программой обучения 
учебных заданий не выполнено либо качество 
их выполнения оценено числом баллов, 
близким к минимальному; при 
дополнительной самостоятельной работе над 
материалом курса возможно повышение 
качества выполнения учебных заданий 

 
Не зачтено 

Неудовлетво- 0–20 F – неудовлетворительно – теоретическое 



 

 

рительно содержание курса не освоено; необходимые 
практические навыки работы 
не сформированы; все выполненные учебные 
задания содержат грубые ошибки, 
дополнительная самостоятельная работа над 
материалом курса не приведет к какому-либо 
значимому повышению качества выполнения 
учебных заданий 

 

2. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

Оценочные средства текущего контроля (типовые) 
Вопросы для устного опроса: 

1. Специфика современных политических конфликтов 

2. Предмет исследования политической конфликтологии. 
3. Понятие «политический конфликт» и «политический кризис». Специфика 
политического конфликта.  
4. Условия перерождения социального конфликта в политический 

5. Алгоритм анализа политического конфликта: 
6. Структурная модель описания конфликта.  
7.  Характер взаимодействия цивилизаций: конфликт, сотрудничество, 
конкуренция 

8. Этнополитические конфликты: понятие, причины 

9. Типология этнополитических конфликтов  
10. Функциональность парламентов, коалиционных правительств, общественных 
палат и советов в процессе согласования интересов и предупреждения 
конфликтов 

11. Политические институты как факторы внутригосударственных конфликтов и 
кризисов 

12. Уровень социально-политической конфликтности как функция партийной 
системы 

13. Понятие «международный конфликт», специфика в современных условиях  
14. Отношение к применению силы в международных конфликтах: реализм 
жесткий и умеренный. 
15. Силовые и мирные механизмы разрешения межгосударственных 
конфликтов: милитаризм, пацифизм и теория справедливой войны.  
16. Механизмы разжигания конфликтов. 
17. Предупреждение, урегулирование и разрешение конфликтов. 
18. Урегулирование конфликтов путем переговоров и посредничества. 
19. Конфликты в системе государственного управления. 

 

Тесты: 
1. Основным действием на стадии практической реализации интересов в 
конфликте является действие, получившее название: 
а) захват власти; 

б) захват и удержание; 



 

 

в) развитие успеха. 

 

2.Достижение государством (государствами), отдельными политическими 
объединениями, личностями нелегитимных, идеологически обоснованных 
политических целей (как правило, узкогрупповых) с использованием 
крайних форм и средств насилия, устрашения, полного игнорирования 
общепринятых норм и общечеловеческих ценностей получило название: 
а) политические репрессии; 

б) политические преследования; 

в) политический терроризм. 
 

3. Высшая степень опасности; обозначившееся, реальное, адресное 
намерение, замысел нанести ущерб военными средствами национальной 
безопасности страны: 
а) открытые военные действия; 

б) военная угроза; 
в) военный вызов. 

 

4. Уклонение от участия в выборах получило в политической науке название: 
а) аномия; 

б) абсентеизм; 
в) аккультурация. 

 

5. Ведение конфликта с использованием наиболее острых форм 
противоборства, исключающее компромисс и подразумевающее навязывание 
противоположной стороне предпочтительного для себя решения 
подразумевает такой тип стратегии управления конфликтом как: 
а) уступающий; 

б) корпоративный соперничающий; 

в) соперничающий. 
 

6. Действие того или иного субъекта, направленное на создание конфликта и 
послужившее поводом для начала конфронтации получило название: 
а) инцидент в конфликте; 
б) завязка конфликта; 

в) причина конфликта. 

 

7. Политический конфликт: 
а) столкновение нескольких политических групп; 
б) обсуждение насущной проблемы; 

в) противоречие лидеров стран. 

 

8. Главная причина политических конфликтов: 
а) желание стать известным; 

б) стремление получить власть; 



 

 

в) стремление решить острые проблемы. 

 

9. На какой фазе конфликта возможности разрешения конфликта самые 
высокие: 
а) начальной фазе; 
б) фазе подъема; 
в) пике конфликта; 
г) фазе спада. 
 

10. Предконфликтная ситуация – это: 
а) нарастание социальной напряженности между оппонентами – 

потенциальными участниками конфликта из-за возникших противоречий; 
б) использование угрозы как способа воздействия на оппонента при 

проведении переговоров; 
в) действие, которое направлено против кого-либо другого. 
 

11. Стимулирование конфликта предполагает: 
а) целенаправленные действия субъекта управления, направленные на 

возникновение конструктивного конфликта; 
б) умышленный срыв рабочего процесса в виде отказа или ненадлежащего 

исполнения своих обязанностей; 
в) настойчивую борьбу за свои интересы, противоречащие другим. 
 

12. Предупреждение конфликта представляет собой: 
а) действия управленца по недопущению и нейтрализации факторов 

возникновения конфликта; 
б) наказание противодействующих оппонентов за участие в конфликте; 
в) мирное урегулирование возникших противоречий до начала открытого 

конфликта. 
 

13. К этапам конфликта относятся: 
а) предконфликтная ситуация; открытый конфликт с инцидентом, эскалацией 

и завершением; послеконфликтный период; 
б) возникновение противоречий, этап попыток снижения напряженности, 

нарастание противоречий, разрешение конфликта; 
в) инцидент, эскалация, примирение. 
 

14. Компромисс невозможен в конфликте: 
а) ценностей; 
б) интересов; 
в) ресурсов. 
 

15. Инцидент в конфликтологии – это: 
а) формальный повод, позволяющий сторонам конфликта начать открытое 

противодействие; 



 

 

б) истинная причина возникновения непримиримых противоречий; 
в) отрицательное восприятие чьего-либо превосходства или успехов. 
 

16. Поднятие уровня взаимной осведомленности сторон – это функция 
конфликта: 

а) информационная; 
б) профилактическая; 
в) сигнальная. 
 

17. Что такое толерантность? 

а) Отсутствие или довольно незначительная реакция сторон на 
конфликтогенный фактор; 

б) Рост недовольства, отрицательной психологической напряженности и 
деструктивных социальных связей; 

в) Недобросовестное использование открытой информации. 
 

18. Что представляет собой авторитет? 

а) Признание со стороны других людей влияния и значимости кого-либо; 
б) Субъект, который отличается особенно активными действиями; 
в) Человек, для которого интересы других выше собственных. 

 

 

 

 

Курсовые работы. 

1. Причины и сущность политических конфликтов.  
2. Радикализм и экстремизм в современном мире. 
3. Возможные типы соглашений и решений при урегулировании 

политических конфликтов. 
4. Способы разрешения конфликтов в правовом государстве. 
5.Национализм как конфликтогенный фактор в современном мире. 
6. Переговорный процесс, как фактор урегулирования политических 

конфликтов. 
7. Межнациональные конфликты: механизмы их разрешения. 
8. Роль и правила ведения переговоров при урегулировании 

международного конфликта. 
9. Конфликт между Индией и Пакистаном: современное состояние и 

перспективы урегулирования. 
10. Роль ООН в урегулировании международных конфликтов на 

современном этапе. 
11. Эффективность различных видов посредничества при урегулировании 

Ближневосточного конфликта. 
12 Роль миротворческих операций ООН в урегулировании современных 

конфликтов (на примере Сомали и Восточного Тимора). 



 

 

13. Конфликт в Нагорном Карабахе и пути его разрешения. 
14. Дипломатические способы решения международных конфликтов. 
15. Роль Совета Безопасности ООН в урегулировании международных 

конфликтов в современном мире (на примере Иракского кризиса). 
16. Международные конфликты на пространстве СНГ и пути их 

разрешения. 
17. Переговоры как способ предупреждения и разрешения политических 

конфликтов. 
18. Особенности политических конфликтов и способы их предупреждения в 

условиях глобализации. 
19. Грузино-абхазский конфликт и его особенности. 
20. Политический консенсус и этнополитические конфликты. 
21. Основные сценарии развития и урегулирования этнополитических 

конфликтов. 
22. Этнический федерализм как форма урегулирования этнополитических 

конфликтов. 
23. Территориально-политическая автономия как форма поддержания 

этнополитической стабильности. 
24. Этноконфессиональные конфликты на Африканском континенте и 

механизмы их урегулирования. 
25. Межконфессиональный и межэтнический конфликты в Ираке и 

механизмы его урегулирования. 
26. Курдская проблема в Турции и механизмы еѐ урегулирования. 
27. Этническая форма конфликта в современном Афганистане. 
28. Особенности политического конфликта в Сирии и механизмы его 

урегулирования. 
29. ИГИЛ как международная террористическая организация и механизмы 

борьбы с ним. 
30. Роль международных организаций в урегулировании международных 

кризисов. 
Примерный список тем эссе 

1. Древние мыслители как пионеры в исследовании причин 
конфликтов, войн и насилия. 

2.  Религиозный детерминизм в объяснении конфликтов и проблемы 
противоборства церкви и светской власти в трудах средневековых мыслителей. 
3. Субъективно-психологическая детерминанта возникновения конфликтов и 
насилия в работах мыслителей эпохи Возрождения и Нового времени. 

4. Поликаузальные исследования конфликтов в работах западных ученых 
конца XVIII - начале XX века. 

5. Русская социально-политическая мысль XIX – начала XX века о 
причинах конфликтности и революций в России. 

6. Обоснование социально-экономической детерминированности 
политических конфликтов в трудах классиков марксизма. 

7. Идеи бесконфликтности социально-политической системы в 
структурно-функционалистской теории Т.Парсонса и его последователей. 



 

 

8. Конфликтная модель общества Р. Дарендорфа. 
9. Новые институционалисты о соперничестве социальных институтов на 

полях и аренах политической борьбы. 
10. Основные поля политических конфликтов в современной России. 
11. Субъекты и предмет российских политических конфликтов. 
12. Проблемы насилия и ненасилия в политической конфликтологии 

13. Информационные войны, как продолжение военного противостояния: 
особенности формирования и PR поддержки (в качестве рассмотрения может 
быть взят конфликт в Югославии, обе войны в Ираке, Грузино-осетинский 
конфликт 2008 года и т.д.). 

14. Роль ООН в предотвращении и урегулировании современных 
международных конфликтов.  

15. Терроризм, как глобальная угроза современности (политический 
аспект) 

16. Особенности современных социально-политических конфликтов 
нового типа. 

 

Темы для подготовки сообщений с презентациями  
 

1. Зависимость политических конфликтов, особенности их проявления и 
разрешения от типа политического режима  

2. Идеологический фактор политических конфликтов  
3. Радикальные идеологические концепции и политический экстремизм  
4. Религиозный фактор в политических конфликтах  
5. Понятие, сущность этнополитических конфликтов и особенности их 

урегулирования  
6. Психологический фактор политических конфликтов  
7. Прогнозирование и предупреждение политических конфликтов. 

Технология предупреждения конфликтов  
8. Инициирования и регулирование политических конфликтов  
9. Способы разрешения конфликтов.  
10. Особенности вооруженных конфликтов и процессов их урегулирования  
11. Роль переговоров в процессе урегулирования конфликтов  
12. Роль международных органов и организаций в урегулировании 

конфликтов  
13. Стратегии поведения сторон в политическом конфликте  
14. Урегулирование политических конфликтов с помощью суда и 

арбитража  

15. Механизмы ограничения насилия в политических конфликтах. 
Философия ненасилия.  

16. Технологии инициирования и стимулирования политических 
конфликтов  

17. Революция как политический конфликт  
18. Особенности гражданской войны как политического конфликта 

 



 

 

Оценочные средства для промежуточной аттестации (экзамен) 
 

1. Представление о конфликте и его природе в древнем мире.  
2.  Проблема конфликта в религиозных учениях.  
3.  Представления о конфликте в Новое время.  
4.  Проблема конфликта в дореволюционной российской социально-

политической мысли.  
5.  Понимание места и роли конфликта советской обществоведческой наукой.  
6.  Конфликтология как научная дисциплина.  
7.  Понятие конфликта и его основные трактовки.  
8.  Основные подходы к анализу социальных конфликтов.  
9.  Структура конфликта и его функции.  
10.  Условия и причины возникновения конфликтов.  
11.  Детерминация конфликтов.  
12.  Динамические характеристики конфликтов.  
13.  Различные основания классификации конфликтов.  
14.  Внутриличностный конфликт как фактор политики  
15.   Политический конфликт и его особенности.  
16. Типология конфликтов 

17. Основные функции политических конфликтов 

18.  Сферы проявления политических конфликтов.  
19.  Основные причины политических конфликтов.  
20.  Виды политических конфликтов.  
21.  Структура политических конфликтов.  
22.  Основные виды политического противоборства  
23.  Политическая конкуренция в условиях демократической политической 
системы  
24.  Выборы как управляемый политический конфликт  
25.  Революция и реформы как способы разрешения системных противоречий в 
обществе  
26.  Коррупция как особая зона социально-политической конфликтности  
27.  Сущность внутриполитических конфликтов и кризисов и их виды.  
28.  Институциональные конфликты и их особенности.  
29.  Кризисы и конфликты во властных отношениях по вертикали и горизонтали.  
30.  Правительственные конфликты и кризисы.  
31.  Парламентские конфликты и кризисы.  
32.  Конституционный кризис и его особенности.  
33.  Природа этнополитических конфликтов и их причины.  
34.  Виды этнополитических конфликтов и их особенности.  
35.  Стадии развития политического конфликта и кризиса  
36.  Особенности получения и оценки сторонами информации о развитии 
политического конфликта  
37.  Понятие управления социально-политическими конфликтами.  
38.  Прогнозирование и предупреждение социально-политических конфликтов.  



 

 

39.  Основные способы и приемы предупреждения социально-политических 
конфликтов  
40.  Стратегии и стили разрешения социально-политических конфликтов.  
41.  Условия и факторы конструктивного разрешения конфликтов.  
42.  Посредники и их роль в разрешении конфликтов.  
43.  Консенсус как оптимальная форма разрешения социально-политических 
конфликтов.  
44.  Переговоры как способ разрешения конфликтов.  
45.  Особенности международно-политических конфликтов.  
46.  Особенности предотвращения и регулирования кризисных ситуаций и 
межгосударственных конфликтов.  
47.  Роль силы в межгосударственных конфликтах. Использование вооруженных 
сил и применение санкций.  
48.  Особенности конфликтов в современной России.  
49.  Особенности конфликтов в современном мире.  
50.  Особенности конфликтов в СНГ. 
51. Силовые и мирные механизмы разрешения межгосударственных 
конфликтов: милитаризм, пацифизм и теория справедливой войны.  
52. Механизмы разжигания конфликтов. 
53. Предупреждение, урегулирование и разрешение конфликтов. 
54. Урегулирование конфликтов путем переговоров и посредничества. 
55. Конфликты в системе государственного управления. 
56. Чем политический терроризм отличается от политического экстремизма?  
57.  Чем отличаются по содержанию контртеррористическая и 
антитеррористическая политика государства?  
58.  Война как форма политического конфликта  
59.  Революция как форма политического конфликта 

60. Насилие в политическом конфликте 

61. Условия, факторы и принципы предупреждения политического конфликта  
62.  Управление политическим конфликтом 

63.  Понятие, функции политических переговоров 

64.  Этапы и сопровождение переговорного процесса 

65.  Стратегии ведения переговоров 

66. Характеристики субъектов политического конфликта  
67. Роль жертвы в структуре политического конфликта 

68. Конфликтующие стороны, его субъекты и участники 

69. Виды внутриполитических конфликтов и их особенности (конфликты между 
классами, крупными социальными группами, партиями, политическими 
группировками, лидерами. 
70. Специфика политической борьбы. 


